
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

пределах фонда оплаты труда в зависимости от изменения контингента в 

установленном порядке – согласно дате приказа по ДШИ.  

2.6. В тарификационные   списки, составленные   на   основании всех имеющихся 

данных, включаются: 

- преподаватели, работающие по основному месту работы, т.е. постоянно в ДШИ, 

в т.ч. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- преподаватели, работающие на условиях совместительства, которые также 

тарифицируются; 

- нераспределенные   часы   учебной   нагрузки из-за недостатка педагогических 

работников (вакансии) с указанием предмета преподавания; 

  Результаты работы Комиссии оформляются протоколом.  

 Тарификационный список утверждается приказом директора ДШИ. 

2.7. Учебная нагрузка директора ДШИ на текущий учебный год определяется трудовым 

договором и утверждается приказом работодателя – начальником Отдела культуры, спорта 

и молодежной политики Администрации МО «Красногорский район» - по письменному 

заявлению директора Учреждения. 

 

2.8.    Для других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, объем   учебной   нагрузки   на  текущий учебный  год утверждается  приказом  

директора ДШИ в пределах, определенных трудовым договором. Преподавательская 

работа в том же Учреждении для указанных работников совместительством не 

считается.  

 

3. Заключительные положения 

3.1.  По итогам работы тарификационной комиссии  директор ДШИ к 1 сентября 

представляет в Отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО 

«Красногорский район» итоги плановой тарификации: 

- учебный   план   с   пояснительной   запиской   по дополнительным 

образовательным   программам, составленный в соответствии с примерными учебными 

планами образовательных программ по видам искусств для детских школ искусств, 

утверждёнными и рекомендованными научно-методическим центром Министерства 

культуры Российской Федерации (Москва,1996,2001,2003,2005). При внесении изменений 

в учебный план директор  ДШИ обязан представить объяснительную записку с 

аргументированным обоснованием внесенных изменений; 

- годовой календарный учебный график, утвержденный приказом директора ДШИ. 

-  тарификационные списки для сверки списочного состава преподавателей, 

- объемные показатели, 

- сведения о контингенте обучающихся; 

 - заявление директора ДШИ на установление преподавательской нагрузки.  

3.2.   Тарификационная комиссия представляет к 15  января следующего финансового года 

на утверждение директору ДШИ комплектование педагогической нагрузки преподавателей 

на следующий учебный год с учётом произошедших изменений. 

3.3.   При обнаружении недостатков или нарушений действующего законодательства в 

части установления учебной нагрузки директора и (или) преподавателей, Учредитель 

вправе вернуть тарификационные списки и другие материалы на доработку. 

         

 

  Настоящее Положение является приложением к Уставу Учреждения и разработано в 

соответствии с Уставом. 
 
 


